ABIMED cria programa para capacitar
pequenas e médias empresas em compliance

Sao Paulo, 03 de agosto de 2015 — A ABIMED — Associacdo Brasileira da
Industria de Alta Tecnologia de Produtos para Saude desenvolveu um
conjunto de iniciativas para ajudar pequenas e médias empresas do setor
a implementar programas de compliance. O objetivo é capacitar as
empresas para se adequarem ao novo Cédigo de Conduta da entidade e a
Lei Anticorrupcdo vigente no pais.

O programa oferece conhecimento prdtico e visa principalmente
empresas que ndao possuem uma area estruturada de compliance. “Nosso
objetivo é oferecer ferramentas para ajuda-las a implementar boas
praticas de negodcios no seu dia a dia e na interacdo com todos os
publicos” destaca Carlos Goulart, presidente-executivo da ABIMED.

Segundo Goulart, disseminar uma cultura de compliance é fundamental
para o segmento da Saude, que tem grande interacao com o setor publico,
como a drea regulatdria e a Receita Federal, além de participar de
licitacOes. “Sao empresas que também dependem de terceiros na sua
pratica comercial, como distribuidores, representantes e despachantes
aduaneiros, e que interagem muito com profissionais de saude”, diz ele.

O programa de capacitacdo prevé a realizacdo de uma série de
treinamentos, que deverao se prolongar até marco de 2016. Além de
presenciais, eles serao gravados e disponibilizados no site da ABIMED.

Para apoiar as empresas, a ABIMED criou ainda o Grupo de Estudos de
Compliance (GEC), ligado a Comissdo de Etica, com a missdo de criar
ferramentas praticas que possam ser utilizadas no dia a dia. A primeira
delas é um documento com perguntas e repostas sobre a aplicacdo do
Cdédigo de Conduta da ABIMED.

Criado em 2006, o Cddigo estd na quarta edicdao revista e inovou ao
recomendar e detalhar um programa de compliance para a interacao das
empresas com terceiros e intermediarios. Ele também altera as regras
para o relacionamento com profissionais de saude, propondo um novo
modelo de patrocinio em substituicao ao patrocinio direto.

“O programa de capacitacdo tem uma dupla finalidade: ao mesmo tempo
gue exerce uma acao profilatica para evitar que as empresas se envolvam



em mas praticas, visa protegé-las de eventuais condutas irregulares de
terceiros” avalia Goulart.

Sobre a ABIMED

A ABIMED congrega cerca de 170 empresas de tecnologia avancada na
area de equipamentos, produtos e suprimentos médico-hospitalares. O
setor responde por 0,6% do PIB brasileiro e gera cerca de 147 mil
empregos diretos e indiretos que, na maioria, requerem capacitacao e
promovem a formacdao de mao de obra qualificada nas areas de
engenharia e saude.

A ABIMED entende que a inovacao melhora a qualidade de vida dos
pacientes, eleva os indicadores de saude do pais, promove
desenvolvimento por meio da geracao de riquezas e empregos
qualificados e contribui para elevar o patamar tecnoldgico do Brasil,
possibilitando uma melhor insercao do pais nas cadeias globais de valor
agregado.

Fundada em 1996, a entidade coopera com a Anvisa, - 6rgado regulador e
sanitario -, e com autoridades da Saude, fomentando a implementacao de
politicas e regulamentacdes que proporcionem a populagao acesso rdpido
a novas tecnologias e a inovagcdes, em um ambiente ético de negdcios.
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