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Premio ABIMED de
Inovacao Transformacional

Fabricio Campolina, presidente do Conselho
de Administracao da ABIMED, fala sobre a
necessidade de fomentar a inovacao no pais
e sua importancia para a sustentabilidade do
sistema de saude

O Prémio ABIMED de Inovacao Transformacional —
que reconheceu trés projetos que contribuiram para
aumentar a sustentabilidade econ6mica do Sistema
de Saude, ampliar o acesso da populacao a saude e
melhorar o padrao de cuidados médicos no pais - é
uma comprovacgao de que, apesar de todos os desa-
fios para inovar, existem ilhas de exceléncia e em-
preendedores de sucesso no Brasil.

A opinido é de Fabricio Campolina, presiden-
te do Conselho de Administracao da ABIMED-
Associacao Brasileira da Industria de Alta
Tecnologia de Produtos para Saude, que
destacou ainda a importancia de se dar visi-
bilidade e estimular a inovagao, porque sem
ela “ndao ha competitividade e nosso pais
estara fadado ao atraso e a estagnacao”.

Segundo Campolina, inovar é também
o Unico caminho para aumentar a produ- ,
tividade do sistema de salude e garantir
sua sustentabilidade diante do grande I’
desafio que o Brasil e os paises do b
mundo todo enfrentam: o crescimento
dos custos da saude gerados pelo en-
velhecimento da populacao e o aumen-
to das doencas crbnicas - mais caras e
complexas. “Com inovagao é possivel fa-
zer mais com menos”, ressalta.
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1. O que motivou a ABIMED a lan¢ar um pré-
mio sobre inovagao?

Os dois principais pilares de atuagao da ABI-
MED sao promover a ética e contribuir para
acelerar a inovagao no pais. A inovagao é fun-
damental para aumentar a produtividade do
sistema de salde e para que possamos supe-
rar o desafio de garantir a sua sustentabilida-
de. O Prémio é um dos bragos da campanha
Acelerando a Inovacéao no Brasil, que a ABIMED
langou no ano passado. Com este Prémio pro-
curamos reconhecer a inovagao que agrega
valor para o pais, seja por ampliar o acesso dos
pacientes a saude, seja por melhorar o padréao
de cuidados médicos ou contribuir diretamente
para uma maior sustentabilidade do sistema.

2. Que balango o senhor faz da participagcao
e dos resultados alcan¢cados com o Prémio?

A ABIMED foi positivamente surpreendida com
a repercussao do Prémio, que contou com cer-
ca de 15 projetos inscritos, o que consideramos
bastante positivo para uma primeira edi¢cao. Ou-
tro ponto que superou nossas expectativas foi a
qualidade dos trabalhos apresentados. Acredita-
mos que o resultado é excelente e nos sentimos
orgulhosos de reconhecer esses ganhadores
que produzem uma inovagdo que agrega muito
ao pais. Dar visibilidade a eles é importante para
que sirvam de exemplo. Eles sdo a comprova-
cao de que, apesar de todos os desafios para
inovar no Brasil, existem ilhas de exceléncia e
empreendedores de sucesso no pais.

3. Quais sao, na sua opiniao, os principais de-
safios para inovar no Brasil?

Um dos principais obstaculos é a falta de in-
tegracao entre as universidades - que realizam
muitas pesquisas - e o setor privado, que co-
nhece bem o mercado e teria condigbes de
levar essas inovagoes até o usuario final. Essa
falta de integracao impede que se crie um ecos-
sistema que dé suporte a inovagao, que estimu-

le investimentos de capitais de risco, promova
treinamentos e apoie os empreendedores. Ou-
tras barreiras bem conhecidas sao a burocracia
excessiva, os altos valores das taxas de regis-
tro de produtos, os elevados custos financeiros
e a complexa carga tributéria. Esse conjunto faz
com que demore muito para que um produto
inovador chegue ao mercado. Além disso, falta
ao pais um marco regulatério que acompanhe
a velocidade da inovacéao.

4. A ABIMED representa mais de 180 em-
presas de alta tecnologia na area da saude.
Qual é aimportancia desse setor para a ino-
vagao no pais?

Esse setor é extremamente importante porque
as empresas investem cerca de 10% do fatu-
ramento em Pesquisa e Desenvolvimento, um
indice muito acima de outros setores da econo-
mia. Essa inovacao é fundamental para aumen-
tar a produtividade do sistema de saude e con-
tribuir para a sua sustentabilidade. A inovagao
que a industria de produtos para saude traz para
o pais impacta diretamente a vida de milhdes
de pacientes, proporcionando acesso, melhores
cuidados médicos e maior qualidade de vida.

5. Qual é a relagao entre inovagao e susten-
tabilidade? Como a inovagao pode contribuir
para a sustentabilidade do sistema de satde?

O envelhecimento da populacdo e o aumento
de doencgas crénicas como diabetes e hiper-
tensdo tém pressionado os custos da salide no
Brasil e em todo o mundo. Entendemos que a
Unica maneira de tornar o sistema sustentavel
diante do desafio criado pelo crescimento da
demanda é aumentar sua produtividade e isso
s0 é possivel com inovagao. Ela permite que se
faca mais com menos e um exemplo disso sao
as cirurgias laparoscopicas, que possibilitam
que, em alguns casos, o paciente saia do hos-
pital no mesmo dia. Pelo método tradicional,
ele ficaria normalmente vérios dias internado.
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6. Como o senhor vé a relagao entre inovagao e competiti-
vidade e como ela pode contribuir para uma melhor insercao
do Brasil no cenario global?

A inovagao é fundamental para o Brasil ser competitivo e
para que os produtos aqui fabricados tenham insercao glo-
,,,,, bal. Ela contribui para aumentar as exportagcdes, exercen-

il Pl =t do um impacto positivo na balanca comercial. Além disso,
( ‘ precisamos garantir que os avancos da Medicina, indepen-
dentemente de onde ocorram, cheguem tanto aos pacientes
publicos quanto aos privados. Um marco regulatério mais
efetivo no Brasil também contribuiria para que a inovacao
criada no mundo estivesse disponivel para os nossos pa-
cientes quase ao mesmo tempo que nos outros paises. A
inovacao é o cerne da competitividade. Sem ela, nosso
pais esta fadado ao atraso e a estagnacao.

Além de inovar, os projetos
vencedores apresentaram
solugOes praticas para a
saude do pais

A ABIMED, com o pro-
pésito de incentivar a in-
dustria, pesquisadores
e demais profissionais a
desenvolverem projetos
inovadores que contri-
buam para o aprimora-
mento da saude e a elevacao
do patamar tecnolégico do Brasil,
criou o Prémio de Inovacgao Trans-
formacional.

Ao longo de trés meses foram re-
cebidos projetos de todo o Brasil,
com grande diversidade de inova-
cado, divididos em trés categorias:
, Sustentabilidade econémica do Sis-
Carlos Goulart, 2) tema de Saude, Ampliacdo do aces-
Presidente Executivo da ABIMED so da populagdo a satde e Melhoria
do padrao de cuidado médico.
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Segundo Carlos Goulart, a Comissao Jul-
gadora, formada por grandes nomes da
area da Saude, avaliou cada projeto seguin-
do critérios objetivos definidos no regula-
mento como: grau de inovacao, impacto
ambiental, alcance social e retorno econé-
mico. A implementacao do projeto no mer-
cado e a mensuragao do seu impacto foram
alguns dos principais elementos de andlise.

Na categoria Ampliagcdo do acesso da
populacao a saude, o vencedor foi o pro-
jeto “Implementacéo de tecnologias ino-
vadoras para telerradiologia: estudo de
caso no Governo do Estado do Amazo-
nas”. O trabalho desenvolvido pela em-
presa carioca Diagnext buscou dirimir,
através da telemedicina, alguns proble-
mas enfrentados na transmissao de da-
dos radiolégicos em ambientes hostis no
Estado do Amazonas. A solucéo, de julho
de 2014 até o momento, ja foi responsa-
vel pela transmissao e subsequente laudo
médico de milhares de exames de mamo-
grafia e raio-x, ambos digitais, oriundos
de mais de 50 hospitais estaduais das ci-
dades do Estado do Amazonas.

A empresa gaulcha Biotecno foi a grande
vencedora da categoria Melhoria do pa-
drao de cuidado médico com o projeto: “O
transporte de vacinas saiu da era do gelo:
um novo conceito para transporte e con-
servacao de produtos médicos”. Com o in-
tuito de facilitar o transporte de produtos
biolégicos, sejam eles 6rgaos, vacinas, bol-
sas de sangue ou amostras laboratoriais,
a Biotecno desenvolveu uma camara para
conservagao portatil. O equipamento faz a
homogeneizacdo do ambiente interno da
camara, nao necessita de gelo e ainda fun-
ciona de trés diferentes maneiras: conec-
tado a rede elétrica, plugado a tomada 12
volts do veiculo ou com bateria interna, que
Ihe da autonomia para 2 horas.

HEALTHCARE Management 39 NOVEMBRO | DEZEMBRO 2015 healthcaremanagement.com.br

Inovacdo baseada em sustentabilidade
tem sido um tema recorrente na literatura
que trata tanto de inovagoes tecnoldgicas
como de desenvolvimento sustentavel.
A combinacao desses dois elementos foi
essencial para que a empresa Astus Me-
dical, através do projeto “Intelitive®: Uma
inovacgao pratica de inovagao baseada em
Sustentabilidade em Sistema de Saude”,
fosse escolhida como a vencedora da ca-
tegoria Sustentabilidade econtmica do
Sistema de Saude. A empresa desenvol-
veu um equipamento de videolaparos-
copia para que médicos possam realizar
cirurgias minimamente invasivas de ma-
neira eficiente e confortavel. A tecnologia
criada pela empresa pode trabalhar de
forma independente e também por meio
de dispositivos moéveis, a exemplo de ta-
blets e smartphones.

Carlos Goulart, Presidente Executivo da
ABIMED, reforca que nao ha duvida de
que hoje as discussdes no ambito do se-
tor da Saude estdo focadas na sua sus-
tentabilidade, motivadas pelo inexoravel
aumento da demanda da sociedade por
qualidade de vida e por curas mais efica-
zes e menos invasivas. Soma-se a estas
causas o envelhecimento da populacao,
que aumentara a prevaléncia de doencgas
cronicas nao transmissiveis.

A ABIMED acredita que a inovacgéo e a
evolugao tecnoldgica serdao ferramentas
decisivas para contribuir com a sustenta-
bilidade financeira do setor, tanto que o
lema adotado pela associacao foi “Acele-
rando a Inovacao no Brasil”.

Atecnologia traz beneficios para a Saude
e proporciona ganhos para a economia,
portanto a inovacdo é motor fundamen-
tal para o desenvolvimento do pais, inte-
grando-o na cadeia global em proporcéao
equivalente ao seu potencial econémico.
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Confira os ganhadores do Prémio ABIMED de Inovacao Transformacional

Lidia Linck Lagemann

Médica Veterindria graduada
pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS).
Atualmente é Gerente Ad-
ministrativa e de Qualidade
na empresa Biotecno - Re-
frigeracao Médica em San-
ta Rosa/RS. Esta cursando
MBA em Gerenciamento de
Projetos pela Instituicao Edu-
cacional Machado de Assis. Lidia
€ Coordenadora de Capacitagcdo no Comité Regional
do Programa Gaulcho de Qualidade e Produtividade
(PGQP) e Auditora de Qualidade com énfase em Siste-
ma de Boas Praticas de Fabricacao. Esteve na geréncia
de qualidade da empresa Biotecno quando a mesma
conquistou prémios nacionais como o MPE Brasil em

2013 e o Prémio Nacional de Inovagao em 2015.

Leonardo Severo Alves de Melo
Possui graduacdo e mestrado em
Engenharia de Telecomunicagoes e
especializacdo em Marketing pela
Fundacao Getulio Vargas. E pesqui-
sador em telemedicina e telerradio-
logia, com diversos trabalhos aca-
démicos publicados e participagoes
como orador em eventos nacionais e
internacionais. H4 6 anos fundou a Diag-
next.com, o primeiro provedor de telecomunicacoes
brasileiro especializado em telemedicina, com desen-
volvimento de projetos inovadores nesse segmento
no Brasil e exterior. Possui patentes no Instituto Na-
cional de Propriedade Intelectual, em armazenamento
e transporte de big data. Sob sua gestao, a Diagnext.
com foi finalista no Prémio Inova Saide Abimo 2015 e
premiado no Primeiro Healthcare Innovation Award da
América Latina no segmento de mHealth, ambos com
o projeto de inovagao em telemedicina e telerradiolo-
gia no Estado do Amazonas.

Gleison Horn

Tecnbélogo em Sistemas Biomédi-
cos pela Fatec Sorocaba, tornou-se
especialista em Engenharia Clinica
pela UNICAMP. Em 2002 fundou em
conjunto com Hikaru Takeuti Brianti e
Weslei Borges a Astus Medical Tech-
nology com o objetivo de preencher
a caréncia de oferta de equipamentos
com tecnologia totalmente local, de-
sign intuitivo e inovacao baseada em
pesquisas cientificas no Brasil a um
valor mais competitivo principalmen-
te no interior dos estados brasileiros.

Apenas nos ultimos quatro anos, a
ASTUS Medical aumentou em sete
vezes 0s numeros correspondentes
as vendas de equipamentos, saltan-
do de R$ 3 milhdes em 2011, para um
montante superior a R$ 20 milhoes
no ano passado. Para 2015, em pleno
cenario de crise econdémica, celebrou
crescimento de 10%. O sucesso nas
vendas é creditado a um investimen-
to pesado em tecnologia e inovagao,
que se renova constantemente no
lancamento de novas linhas de equi-
pamentos, adiantando-se as tendén-
cias mundiais no setor.

Atua ha 13 anos como CFO da
empresa que possui mais de 80
profissionais.
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Conheca os membros da Comissao Julgadora do
Prémio ABIMED de Inovacao Transformacional

Aurimar Pinto é Diretor de Relacoes Institucionais da ABIMED.

Formado em Engenharia Civil e Mestre em Gestao de Negocios, possui 39
anos de experiéncia corporativa com foco nas areas funcionais, de logisti-
: v : ca e de produgao, incluindo responsabilidade regional na América Latina.
-t Atuou por mais de 30 anos na Johnson & Johnson, onde foi gerente
responsavel por Supply Chain e Produgao, Diretor de Assuntos Regula-
| \ térios, Sistema de Qualidade e Economia da Saude e Diretor de Relagoes
@’ Governamentais. Atualmente ¢ profissional autbnomo de Coach e Aconse-

‘ Ihamento Pessoal e Profissional pela Spinto Coaching & Counseling.

(M

Dirceu Barbano é farmacéutico e especialista em Biofarmacognosia. Deixou a
Presidéncia da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) em outubro
de 2014, depois de cumprir dois mandatos como diretor da instituicdo, sen-
do quatro anos como Diretor Presidente. Em 2015, atuou por trés meses na
Agéncia Europeia de Medicamentos (EMA), em Londres.

Barbano foi Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica no Minis-
tério da Saude e Secretario Municipal de Saude de Ibaté e de Sao Carlos (SP).
Também atuou na administracao do Hospital Universitario da PUC-Campinas e
do Centro Infantil Domingos Boldrini. E sécio da B2CD Consultoria Empresarial.

Giovanni Guido Cerri é Professor Titular de Radiologia da FMUSP e Presidente do
~ Conselho Diretor do Instituto de Radiologia do HCFMUSP. Foi Secretario de Estado
da Saude de Sao Paulo, Diretor da Faculdade de Medicina da USP, Diretor Geral e
Presidente do Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo e Presidente do Conse-
Iho Deliberativo do Hospital das Clinicas da FMUSP, entre outras posigoes.
Cerri possui mais de 280 trabalhos publicados em revistas nacionais e estran-
geiras, é autor de 15 livros e conquistou mais de 30 prémios, entre eles o LAFI de
Ciéncias Médicas e o Prémio Jabuti de Literatura.

Gonzalo Vecina Neto é Superintendente Corporativo do Hospital Sirio
Libanés desde 2007. Graduado pela Faculdade de Medicina de Jundiai, é
Mestre em Administracao, Concentracao de Saude, pela EAESP/FGV —Escola
de Administracdo de Empresas de Sao Paulo da Fundacao Getulio Vargas.

Vecina atuou como Secretario Municipal de Saude de Sao Paulo, entre
2003 e 2004, foi Secretario Nacional da Vigilancia Sanitaria do Ministério
da Saude e Diretor Presidente da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria
— Anvisa. Desde 1988 atua também como Professor Assistente da Facul-
dade de Saude Publica da USP.
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