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ATA DA 312 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E 372 ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA
PARA SAUDE - ABIMED
CNPJ 01.450.951/0001-25

Aos 20 (vinte) dias do més de mar¢o de 2026, em conformidade com o Edital de Convocacgéo
assinado pelo Presidente do Conselho de Administracao, Sr. Eduardo Winston da Silva, e
encaminhado as Associadas Efetivas da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE
TECNOLOGIA PARA SAUDE — ABIMED, em 12 (doze) de margo de 2026, por meio do
Edital n® 1105/2026, nos termos dos artigos 15° e seguintes de seu Estatuto Social, instalou-
se a Assembleia Geral Extraordinaria. A primeira convocagao ocorreu as 08h00, ndo sendo
alcangado o quérum necessario; a segunda convocagao realizou-se as 08h30, conforme
previsto no referido edital, em formato hibrido — presencialmente e por acesso on-line via
Microsoft Teams, por meio do link disponibilizado no Edital de Convocacgao
(https://events.teams.microsoft.com/event/ddf7c222-0d3b-46b9-b535-
dab5ec4def679@a814417b-bd47-40e7-add9-9a050efe2302).

Todas as Associadas Efetivas adimplentes foram convocadas por e-mail e tiveram acesso
prévio a pauta, as informacgdes e aos documentos pertinentes. O Edital e todos os materiais
mencionados permaneceram disponiveis para consulta durante toda a duragdo da
Assembleia. Os procedimentos estatutarios foram rigorosamente observados, sendo que as
Associadas Efetivas receberam, com antecedéncia superior a 48 (quarenta e oito) horas,
todas as informacgdes relativas a convocagao.

A Assembleia foi inicialmente presidida pelo 1° Vice-Presidente do Conselho de
Administracao, Sr. Aurélio Kalaes Carmona, que procedeu a abertura formal dos trabalhos,
passando entdo a presidéncia ao Presidente do Conselho de Administracao, Sr. Eduardo
Winston da Silva. O Presidente da Assembleia convidou o Sr. Fernando Silveira Filho,
Presidente Executivo, para exercer a fungcao de Secretario da Assembleia.

| — Assembleia Geral Ordinaria

Constaram da pauta da Assembleia Geral Ordinaria os seguintes itens:
a) Apresentagao das contas e das demonstragdes financeiras da Associagao referentes
ao exercicio fiscal de 2025;
b) Apresentacao e aprovagao do orgamento associativo para o exercicio fiscal de 2026,
conforme proposta elaborada pelo Conselho de Administragao.
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Il - Assembleia Geral Extraordinaria

Na pauta da Assembleia Geral Extraordinaria, foram submetidos a deliberagéo:
a) Alteragbes do Estatuto Social, referentes aos artigos 6°, 7°, 9°, 22°, 30°, 32° e 54°;
b) Inclusdo dos dispositivos 8°, § 4°, e 9°.

Foi concedido prazo para manifestacbes das Associadas Efetivas. Nao havendo
manifestagdes contrarias ou sugestdes adicionais, todas as matérias constantes das pautas
da Assembleia Geral Ordinaria e da Assembleia Geral Extraordinaria foram aprovadas por
unanimidade.

Em razdo da aprovacdo, o Estatuto Social da ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA
DE TECNOLOGIA PARA SAUDE — ABIMED passa a vigorar, a partir desta data, com a
redagao consolidada constante do Anexo que integra e complementa a presente Ata.

O processo de votacgao foi realizado de forma virtual para as participantes remotas. A lista
oficial de votantes encontra-se anexada a esta Ata.

Encerrada a pauta, o Presidente e o Secretario da Mesa declararam validos os resultados
apurados, considerando aprovados, na integra, todos os itens constantes do Edital de
Convocacéo.

Sao Paulo, 20 de margo de 2026.

Fernando S Filno

Fernando Silveira Filho
Secretario

Eduardo Winston Silva

Eduardo Winston Silva
Presidente do Conselho de Administragao

Visto da Advogada ABIMED:

Carina Miyamoto

Carina de Oliveira Miyamoto
Advogada | OAB/SP 353253

Associacdo Brasileira da Industria de Tecnologia para Saude - ABIMED
Av. Ibirapuera, 2315 - 14° andar - conj 143 - Platinum Tower Ibirapuera
Sao Paulo - SP | Cep: 04029-200 | Fone: (11) 5092-2568



Z Y i
k ANOS Inovacdo que transforma. Tecnologia que cuida. ABEM[E”D 2 '.

Innovation that transforms. Technology that cares.

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE
TECNOLOGIA PARA SAUDE - ABIMED
CNPJ 01.450.951/0001-25

CAPITULO | - NOME, DURAGAO, SEDE E OBJETIVOS.......ccoceeeememrrerereereensseseanns 4
CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL ......coueierrueeereeeessesessesessssessssesesssssssssssssssssssssssnes 5
CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA.......coooeererreereenereeenenens 12
TITULO | = ASSEMBLEIA GERAL ... 13
TITULO Il - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ..o, 15
TITULO HE = DIRETORIA ... oo 21
TITULO IV — COMISSAQO DE ETICA INDEPENDENTE ..o 23
TITULO V = CONSELHO FISCAL ...t 24
TITULO VI — CONSELHO CONSULTIVO ... 26
CAPITULO IV —= DAS ELEIGOES ..o ess e ssss s s s 26
CAPITULO V - RECEITAS E DESPESAS........coeucieeeeerceeesssseeessssssssesessssssseanes 27
CAPITULO VI - PATRIMONIO E EXERCICIO SOCIAL.......cccceerrreerrreeeesseneseeesnans 28
CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS ........coooeevrcrereennne. 28

Associacdo Brasileira da Industria de Tecnologia para Saude - ABIMED
Av. Ibirapuera, 2315 - 14° andar - conj 143 - Platinum Tower Ibirapuera
Sao Paulo - SP | Cep: 04029-200 | Fone: (11) 5092-2568



Z Y i
k ANOS Inovacdo que transforma. Tecnologia que cuida. ABEM[E”D 2 '.

Innovation that transforms. Technology that cares.

CAPITULO | - NOME, DURAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1°. A ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA PARA
SAUDE - ABIMED (“ABIMED”) é associagdo de duracdo ilimitada, sem fins lucrativos ou
econdmicos, regida por este Estatuto Social, pelos artigos 53 a 61 do Cddigo Civil Brasileiro,
e disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 2°.  ABIMED tem sede e foro na cidade e Estado de Sao Paulo, na Av. Ibirapuera,
n° 2.315, conjunto 143, Indiandpolis, Sdo Paulo, SP, CEP 04029-200.
Paragrafo Unico. ABIMED podera criar filiais, escritérios ou agéncias em outras
cidades do pais ou exterior, a critério da Assembleia Geral.

Artigo 3°. ABIMED ¢ associacgao independente, sem vinculagdes politico-ideoldgicas, de
qualquer espécie, que observa os principios da legalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, e as suas atividades terdo carater associativo, representativo e
técnico-cientifico.

Artigo 4°.  Constituem objetivos da ABIMED:

a. Congregar, representar e coordenar os legitimos interesses das empresas e
entidades importadoras, fabricantes e exportadoras, distribuidoras e representantes de
equipamentos, produtos, maquinas, materiais, suprimentos, tecnologia, sistemas e software,
com aplicagdes nos campos medico, hospitalar, diagndstico in vitro e clinico;

b. Representar e defender os interesses das suas Associadas em todos 0s organismos
de Governo brasileiro, da administragao direta e indireta, nas esferas Federal, Estadual e
Municipal, assim como no MERCOSUL, perante os poderes Legislativo e Judiciario, e
perante outras associagoes de classe e iniciativas particulares, no Brasil e no exterior;

C. Representar as suas Associadas em qualquer juizo, instancia ou tribunal brasileiro,
podendo, inclusive, propor, contra quem de Direito, acdes necessarias a defesa dos seus
interesses, bem como atendendo as solicitagcbes, oficios e determinagdes do Poder
Judiciario;

d. Representar as suas Associadas perante o Banco do Brasil e Banco Central em todas
as questdes que envolvam importacoes;

e. Colaborar, enquanto consultores técnico-cientificos, com 6rgaos responsaveis para
deliberar sobre importacdes, auxiliando no estudo e solucido de questdes relativas a
similaridade, especificacdo de uso e outras necessidades no campo de atuagdo das suas
associadas, emitindo, quando o caso, atestados ou documentos de exclusividade ou de
conformidade;
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f. Contratar e demandar servigos juridicos, administrativos, aduaneiros,
organizacionais, regulatérios e outros para atender as necessidades das Associadas,
mediante contratagado de profissionais habilitados, pessoas fisicas ou juridicas;

g. Manter contatos e relagdes com entidades de classe, no Brasil e no estrangeiro,
sobre matéria do seu interesse e das suas Associadas;

h. Organizar conferéncias, palestras, seminarios, convengdes, sobre assuntos de
interesse das Associadas, assim como promover o desenvolvimento do setor, informando
suas Associadas relativamente as suas finalidades e objetivos sociais;

i. Instituir, organizar e gerenciar grupos de trabalho, comissées e comités de estudos
e iniciativas visando a andlise, consolidagdo, evolugdo e sugestao de pautas, temas e
agendas nos campos regulatérios, técnicos, de politicas publicas e de harmonizagao de
normas e padrdes relativas a inovagao e tecnologia em saude;

j- Desenvolver, diretamente ou através de acordos, convénios e parcerias com
terceiros, atividades, cursos, eventos, congressos e programas de capacitagao, reciclagem,
educacgao continuada nos seus campos de atuagao e naqueles das suas Associadas;

k. Comercializar, licenciar, patrocinar, receber patrocinios e/ou desenvolver,
diretamente ou através de acordos, convénios e parcerias com terceiros, conteudos
académicos e materiais de apoio educacional, técnico, cientifico relativos as atividades,

cursos e programas mencionados em “j”, acima;

l. Emitir atestados de exclusividade em favor de suas associadas, nos termos de
regramento préprio e para os fins legalmente admitidos e exigidos, e

m. Aplicar e defender o seu Cdodigo de Conduta.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL

Artigo 5°. ABIMED sera formada por numero ilimitado de Associadas, que responderao,
direta, indireta ou subsidiariamente pelas obrigacées da ABIMED, ou por atos praticados
por seus dirigentes.

Associacdo Brasileira da Industria de Tecnologia para Saude - ABIMED
Av. Ibirapuera, 2315 - 14° andar - conj 143 - Platinum Tower Ibirapuera
Sao Paulo - SP | Cep: 04029-200 | Fone: (11) 5092-2568



Z Y i
k ANOS Inovacdo que transforma. Tecnologia que cuida. ABEM[E”D 2 '.

Innovation that transforms. Technology that cares.

Artigo 6°.  Serao consideradas “Associadas Efetivas” todas as empresas e entidades que,
baseadas no Brasil, seguindo padrées de admissibilidade, sejam importadoras, fabricantes
e exportadoras, distribuidoras e representantes de equipamentos, produtos, maquinas,
materiais, suprimentos, tecnologia, sistemas e software, com aplicagbes nos campos
meédico, hospitalar, diagnoéstico in vitro e clinico, incluindo iniciativas visando
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas em saude (health-tech), aplicagdes e software
de uso médico—hospitalar e clinico.

Paragrafo 1°. Para a admissdo, as empresas-candidatas ndo poderao ter impedimentos
legais, devendo (a) preencher formulario préprio; e apresentar (b) copia autenticada dos
seus atos constitutivos, os quais deverdo ter sido registrados, na junta ou autoridade
comercial relevante, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses da data da formulagao do
pedido de associagdo; (c) autorizagdo de funcionamento federal; (d) licenga de
funcionamento emitida pela Vigilancia Sanitaria constituida; (e) certificado de boas praticas
ou certificado emitido por autoridade metrologica e certificadora, quando aplicavel; (f) se
obrigar a aderir aos principios do Cédigo de Conduta da ABIMED o; e (g) receber parecer
favoravel da area de Compliance e Assuntos Legais da ABIMED, baseado em pesquisa
reputacional das empresas-candidatas, a ser realizada por terceiros. e (h) outros
documentos previstos no Procedimento Operacional Padrao.

Paragrafo 2°. A Presidéncia Executiva da ABIMED devera aprovar a admissao de
empresa-candidata de forma conjunta com as Geréncias de Legal e Compliance e
Administracédo e Finangas em reunido ordinaria. Casos excepcionais deverao ser objeto de
aprovacao do Conselho de Administracdo. Como Associada, a empresa-candidata se
compromete a manter-se em dia com as contribuicdes sociais, financeiras estipuladas pela
Assembleia Geral e obedecer a este Estatuto, ao Codigo de Conduta, Procedimentos e as
deliberagbes da Assembleia e do Conselho de Administragao.

Paragrafo 3°. A ABIMED podera, ainda, permitir a associagao de entidades e iniciativas,
brasileiras ou estrangeiras, que, através da atuagdo no campo de alta tecnologia em
produtos para a saude, cooperem para a consecug¢ao dos objetivos institucionais, as quais
serao agraciadas com o respectivo titulo de “Associadas Institucionais”. A admissao das
Associadas Institucionais, observara o atendimento e cumprimento, no que couber, da
integralidade dos padrdes de admissibilidade, consoante disposto neste Estatuto Social.

Paragrafo 4°. A ABIMED podera, ainda, permitir a associagao de entidades e iniciativas
académicas, brasileiras ou estrangeiras, que, através das suas atividades de
desenvolvimento e promogédo educacionais, cooperem para a consecugao dos objetivos
institucionais, as quais serdo agraciadas com o respectivo titulo de “Associadas
Académicas”. A admissdo das Associadas Académicas observara o atendimento e

Associacdo Brasileira da Industria de Tecnologia para Saude - ABIMED
Av. Ibirapuera, 2315 - 14° andar - conj 143 - Platinum Tower Ibirapuera
Sao Paulo - SP | Cep: 04029-200 | Fone: (11) 5092-2568



5 A i
k ANOS Inovacdo que transforma. Tecnologia que cuida. ABiMED -._

Innovation that transforms. Technology that cares. TECNOLOGIA SAUDI

cumprimento, no que couber, da integralidade dos padrées de admissibilidade, consoante
disposto neste Estatuto Social.

Artigo 7°. O Quadro Social constituir-se-a de Associadas que foram admitidas de acordo
com este Estatuto, denominadas de Associadas Efetivas, Institucionais, Académicas e
Parceiras. Empresas startups que vierem a ser incorporadas no Quadro Associativo da
Entidade, serado regidas por Procedimento Operacional Padrao Especifico.

Artigo 8°. Poderao ser Associadas Parceiras, empresas ou organizagdes que atuem em
atividades conexas, complementares ou estratégicas de consultorias técnicas, plataformas,
atores da cadeia de inovacgao, organizagdes com interface relevante no ambiente regulatério,
assistencial, digital ou econdmico do setor e empresas que que agreguem valor ao
ecossistema. Demais critérios serdo regidos por Procedimento Operacional Padréao
Especifico.

Paragrafo 1.° Para admissdo e aprovacao das empresas candidatas, deverdo ser
observados os critérios do Artigo 6°, paragrafo 1° e 2°.

Artigo 9°.  As Associadas Efetivas atuardo perante a ABIMED através de representantes
indicados pela direcdo da empresa Associada.

Paragrafo 1°. Poderdo ser indicados, pelas Associadas Efetivas, como
representantes, Presidentes, Diretores e Diretoras Gerais e Gerentes das Associadas
Efetivas, com capacidade de escrita, fala e compreensao da lingua portuguesa.

Paragrafo 2°. Poderao ser indicados, pelas Associadas Institucionais, como representantes,
Presidentes, Diretores e Diretoras Gerais, Membros de Conselho de Administragao
especialmente indicados para tanto ou seus representantes especialmente empoderado
para tanto, via documentacao oficial apropriada e aplicavel.

Paragrafo 3°. Poderao ser indicados, pelas Associadas Académicas, como representantes,
Presidentes, Diretores e Diretoras Gerais, Membros de Conselho de Administragao,
Reitores e Reitoras, Professores e Professoras especialmente indicados para tanto ou
contando com bastante empoderamento para tanto, via documentacgao oficial apropriada e
aplicavel.

Paragrafo 4°. Serdo representantes das startups, seus socios fundadores ou executivo por
ela indicado, que exerca de fato a fungdo na empresa.

Paragrafo 5°. Serdo representantes de Associadas Parceiras, seus socios, membros
efetivos do Quadro de Socios e Administradores (QSA) ou executivo por ela indicado, que
exerca de fato a fungdo na empresa.
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Artigo 10°. S&o Direitos e Deveres das Associadas:
Paragrafo 1°. Direitos da Associada Efetiva:

a. Propor associadas na forma Estatutaria;

b. Utilizar-se de todos os servicos mantidos pela Entidade;
C. Receber as publicacbes editadas pela ABIMED;

d. Tomar parte nos Congressos, Conferéncias, treinamentos, seminarios e demais
eventos promovidos pela ABIMED;

e. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

f. Participar das Assembleias Estatutarias, deliberando sobre a matéria em votagao.
Paragrafo 2°. Deveres da Associada Efetiva:

a. Aderir o Estatuto Social e o Cédigo de Conduta da ABIMED;

b. Pagar a contribuigéo fixada na forma deste Estatuto;

C. Acatar e prestigiar os atos da ABIMED;

d. Manter atualizados os dados de sua empresa e de seus representantes;

e. Cientificar ao Conselho de Administracdo e & Comissao de Etica Independente, para
providéncias cabiveis, toda irregularidade da qual tiver conhecimento.

Paragrafo 3° As Associadas Efetivas, suspensas por decisdo fundamentada no parecer
da Comissdo de Etica Independente da ABIMED, conforme definicdo de Matriz de
Ajustamento de Conduta e aprovacdo do Conselho de Administragdo, ndo poderao
desempenhar qualquer atividade que possua carater decisério e/ou que possam interferir
ou influenciar nas decisées da ABIMED, incluindo, mas n&o se limitando a votar e ser votado
para cargos eletivos, participar em assembleias, reunides deliberativas, comités e grupos
de trabalho. Referidas restricbes ndo impedem a participagdo das Associadas suspensas
em treinamentos e eventos de carater educativo. Para fins deste paragrafo, ndo séao
considerados educativos os comités e grupos de trabalho.
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Paragrafo 4° Direitos da Associada Institucional:
a. Receber as publicagbes editadas pela ABIMED;

b. Tomar parte nos Congressos, Conferéncias, treinamentos, seminarios e demais
eventos promovidos pela ABIMED;

C. Participar, a convite da Presidéncia Executiva, dos grupos de trabalho, comissdes e
comités de estudos e iniciativas visando a analise, consolida¢do, evolugédo e sugestédo de
pautas, temas e agendas nos campos regulatorios, técnicos, de politicas publicas e de
harmonizac&o de normas e padrdes relativas a inovagao e tecnologia em saude.
Paragrafo 5° Deveres da Associada Institucional:

a. Aderir o Estatuto Social e o Cédigo de Conduta da ABIMED;

b. Pagar a contribuicdo fixada na forma deste Estatuto ou determinada, de forma
especifica, pelo Conselho de Administracao;

C. Acatar e prestigiar os atos da ABIMED;
d. Manter atualizados os seus dados e de seus representantes junto a ABIMED;

e. Cientificar ao Conselho de Administracdo e & Comisséo de Etica Independente, para
providéncias cabiveis, toda irregularidade da qual tiver conhecimento.

Paragrafo 6° Direitos da Associada Académica:
a. Receber as publicacbes editadas pela ABIMED;

b. Tomar parte nos Congressos, Conferéncias, treinamentos, seminarios e demais
eventos promovidos pela ABIMED;

C. Participar, a convite da Presidéncia Executiva, dos grupos de trabalho, comissdes e
comités de estudos e iniciativas visando a analise, consolida¢do, evolugéo e sugestédo de
pautas, temas e agendas nos campos regulatorios, técnicos, de politicas publicas e de
harmonizac&o de normas e padrdes relativas a inovagao e tecnologia em saude.

Paragrafo 7° Deveres da Associada Académica:

a. Aderir o Estatuto Social e o Cédigo de Conduta da ABIMED;
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b. Pagar a contribuicao fixada na forma deste Estatuto ou determinada, de forma especifica,
pelo Conselho de Administragao;

C. Acatar e prestigiar os atos da ABIMED;
d. Manter atualizados os seus dados e de seus representantes junto a ABIMED;

e. Cientificar ao Conselho de Administracdo e & Comissao de Etica Independente, para
providéncias cabiveis, toda irregularidade da qual tiver conhecimento.

Paragrafo 8°. Direitos da Associada Parceira:
a. Receber as publicacbes editadas pela ABIMED;

b. Tomar parte nos Congressos, Conferéncias, treinamentos, seminarios e demais
eventos promovidos pela ABIMED;

C. Participar, a convite da Presidéncia Executiva, dos grupos de trabalho, comissdes e
comités de estudos e iniciativas visando a analise, consolida¢do, evolugédo e sugestédo de
pautas, temas e agendas nos campos regulatorios, técnicos, de politicas publicas e de
harmonizagdo de normas e padrdes relativas a inovagéo e tecnologia em saude, sendo
vetada a participagdo como Coordenador ou Vice de Comités.

Paragrafo 9°. Deveres da Associada Parceira:

a. Aderir o Estatuto Social e o Cédigo de Conduta da ABIMED;

b. Pagar a contribuicdo fixada na forma deste Estatuto ou determinada, de forma
especifica, pelo Conselho de Administracao;

C. Acatar e prestigiar os atos da ABIMED;

d. Manter atualizados os seus dados e de seus representantes junto a ABIMED;

e. Cientificar ao Conselho de Administracdo e & Comissao de Etica Independente, para
providéncias cabiveis, toda irregularidade da qual tiver conhecimento.

Artigo 11°. Podera ser suspensa do quadro social a Associada que, a critério do Conselho
de Administracdo e parecer da Comiss&o de Etica Independente:

a. Descumprir o Estatuto e/ou o Cdédigo de Conduta e/ou orientagdes da
Comissao de Etica Independente; ou
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b. Torne-se denunciada em processo ou procedimento administrativo ou judicial
iniciado por autoridade judicial ou policial brasileira, relativamente as praticas comerciais,
concorrenciais e temas de conduta de negdcios ou compliance.

Paragrafo 1°. A decisdo de suspensao do quadro social sera valida e aplicavel a partir
do primeiro dia util, contado da deliberagdo, pelo Conselho de Administracdo do
posicionamento da Comissdo de Etica Independente, que recomendou a suspensdo da
Associada. A suspensdo da Associada sera valida e efetiva pelo prazo da decisdo de
suspensido, conforme deliberada pelo Conselho de Administracdo, suspendendo,
integralmente, os direitos sociais da Associada suspensa, conforme indicados no artigo 9°
e paragrafos 4° e 6°, acima. A suspensao da Associada n&o afetara o dever de cumprimento,
pela Associada suspensa, dos deveres sociais, conforme indicados no paragrafo 2°, Artigo
9°, incluindo, sem limitagcédo, o dever de efetuar pagamento da contribuicdo social aplicavel
acrescido das penalidades econémicas cabiveis, definidas na Matriz de Ajustamento de
Conduta.

Paragrafo 2°. A Associada Efetiva cabera direito de defesa e/ou de recurso a ser
apresentado em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para deliberar sobre a
suspensao proposta por deliberagdo da Comissdo de Etica Independente.

Artigo 12°. A Associada Podera ser excluida do quadro social:
a. Solicitar, por escrito, desligamento da ABIMED;

b. Permanecer inadimplente em relagdo ao pagamento da contribuicdo associativa,
na forma deliberada pelo Conselho de Administragdo. A inadimpléncia configurar-
se-a no caso de mora ndo purgada dentro de até 15 (quinze) dias apos o
vencimento da cobranga, apos notificada formalmente pela ABIMED para tanto,
nas formas aceitas pela lei. A exclusdo prevista neste item, ndo isenta a
Associada do pagamento da anuidade prevista no Artigo 53, Paragrafo Unico
deste Estatuto;

C. Se dissolver;

d. Deixar de exercer as atividades descritas no artigo 6°, motivo que nao isenta a
Associada do pagamento da anuidade prevista no Artigo 53, Paragrafo Unico
deste Estatuto;

e. Por decisdo da Assembleia Geral, mediante enquadramento da eventual falta na
Matriz de Ajustamento de Conduta, pela Comissdo de Etica Independente e
ratificada pelo Conselho de Administracdo conforme previsto neste Estatuto, em
funcado de descumprimento de parecer emitido por esta e/ou violagao de qualquer
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clausula do Estatuto Social da ABIMED e/ou do Cédigo de Conduta da ABIMED,
além dos casos de reincidéncia em pratica que ja tenha sido objeto de
ajustamento anterior;

f. A Matriz de Ajustamento de Conduta, prevé penalidades econémicas, para além
da taxa de anuidade, que serdo aplicadas conforme a gradacéo estabelecida
naquele documento.

Paragrafo 1°. A Associada Efetiva cabera direito de retorno & ABIMED, mediante
pagamento de taxa associativa especifica, caso o novo pedido de associagao ocorra dentro
do prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) corridos, contados do recebimento do

pedido de desligamento da ABIMED, na forma do item “a” do Artigo 10°.

Paragrafo 2°. A Associada que desejar desligar-se da ABIMED na forma dos itens “a”, “c”
e “d” do Artigo 10, devera fazé-lo por escrito, até o dia 31 de dezembro do ano em vigor,
sob pena de estar obrigada a pagar de forma integral a contribuigdo associativa vigente do
ano seguinte, conforme previsto no Artigo 53 deste Estatuto Social.

Paragrafo 3°. O desligamento da Associada ndo implicara na isengao das obrigagdes
pecuniarias originadas antes da data do efetivo desligamento.

Paragrafo 4°. A Associada Efetiva cabera direito de defesa e/ou de recurso a ser
apresentado em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para deliberar sobre a

[{Pgt)

exclusao nos termos do item “e” do Artigo 10.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 13°. ABIMED adotara praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes
para coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia da participagdo em processos decisorios.

Artigo 14°. Szo Orgaos Estatutarios da ABIMED:

a. Assembleia Geral;

b. Conselho de Administracao;

C. Comissao de Etica Independente;

d. Conselho Fiscal; e

e. Diretoria, representada pela Presidéncia Executiva.
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Artigo 15°. Serao criados Comités nao estatutarios, de acordo com as necessidades da
Associacdo. Os Comités serdao subordinados a Diretoria, com exce¢ao do Comité de
Compliance, que sera subordinada & Comiss&do de Etica Independente. Nos regimentos
internos deverao ser definidos as responsabilidades, composi¢cdes dos comités e requisitos
de permanéncia.

TiTULO | - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16°. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a até o dia 30 (trinta) de abril de cada
ano, com competéncia para:

a. Aprovar contas, balango e demonstragdes financeiras da ABIMED referentes ao
exercicio fiscal encerrado, bem como aprovar o orgamento para o exercicio seguinte,
consoante proposta elaborada pelo Conselho de Administracao; e

b. Deliberar sobre assuntos diversos de interesse das Associadas.

Artigo 17°. As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-do0 em qualquer época do
ano, sempre que o0s interesses desta associagdo exigirem o pronunciamento das
Associadas para fins legais, com competéncia para:

a. Reformar o Estatuto Social;

b. Eleger novo Conselho de Administragdo, caso vacante qualquer dos seus membros
e nao suplantados pelos entao existentes corpo de suplentes;

C. Julgar recursos de Associadas excluidas ou suspensas por deliberagédo do Conselho
de Administracdo, acatando orientacdo da Comissao de Etica Independente;

d. Aprovar estabelecimento de reserva compulséria de receitas, para fins de
atendimento e gestdo de custos e despesas operacionais, estruturais e gerais da ABIMED,
conforme proposto pelo Conselho de Administracao; e

e. Deliberar sobre assuntos diversos de interesse das Associadas.

f. Ratificar as decisées do Conselho de Administragcdo ou da Diretoria Executiva, no
caso da necessidade de adogao de medidas de carater emergencial que, justificadamente,
nao possam respeitar o prazo de convocacao previsto neste Estatuto.
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Artigo 18°. Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, exceto para o cumprimento
do disposto no Capitulo IV do Estatuto Social, serdo convocadas, com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias, mediante aviso por escrito do Conselho de Administragao, remetidos por
correio eletrénico (e-mail) para todas Associadas Efetivas.

Paragrafo 1°. As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, poderdo ser
convocadas por qualquer dos membros do Conselho de Administracao.

Paragrafo 2°. As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias também poderao ser
convocadas por, no minimo 1/5 (um quinto) das Associadas, cabendo ao Conselho de
Administragcédo atender a este pedido.

Paragrafo 3°. As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, serao presididas: (i)
pelo Presidente do Conselho de Administragéo; (ii) pelo primeiro Vice-presidente do
Conselho de Administracdo na auséncia do Presidente; (iii) pelo segundo Vice-Presidente
na auséncia do primeiro; (iv) por qualquer Membro do Conselho de Administragdo na
auséncia do Presidente e dos Vice-presidentes; ou (v) por delegagdo da maioria dos
Membros do Conselho de Administracao, para a Presidéncia Executiva da ABIMED.

Artigo 19°. SO poderdo participar das Assembleias Gerais as Associadas Efetivas em
pleno gozo de seus direitos, cabendo um voto a cada Associada.

Paragrafo 1°. So poderao votar os representantes cadastrados na ABIMED, limitado a um
represente por Associada.

Paragrafo 2°. A Assembleia deliberara, inclusive em caso de reforma do Estatuto Social,
destituicdo dos administradores ou de extincdo desta associagao, em primeira convocacao,
com a presenga fisica de pelo menos 2/3 (dois tergos) das Associadas Efetivas ou, com
qualquer quérum em segunda convocagao, meia hora depois do horario determinado para
a primeira convocacao.

Paragrafo 3°. O representante da Associada podera se fazer representar por procuragao
especialmente outorgada para este fim, devendo o respectivo instrumento de procuragéo,
ser registrado na ABIMED em até 48 horas antes da Assembleia.

Paragrafo 4°. As Associadas poderédo participar presencialmente de assembleias ou,
quando assim indicado na convocacdo, por intermédio de conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio que permita que todas as Associadas possam
ver e/ou ouvir uns aos outros e, nesse caso, serdo consideradas presentes a mesma,
devendo ser lavrada ata e assinada por todos os presentes até a proxima assembleia.
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TiTULO Il - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 20°. O Conselho de Administragdo é subordinado a Assembleia Geral, e tera
mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se a reelei¢gao por 01 (uma) vez de igual periodo. Os
membros do Conselho de Administracido serao escolhidos entre os representantes de
empresas que sejam associadas da ABIMED por pelo menos 02 (dois) anos e seréao
investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse a ser lavrado no livro
préprio, observadas as prescri¢des legais.

Paragrafo 1°. A composi¢cdo do Conselho de Administragdo, devera, preferencialmente,
incluir Associadas de todos os portes, conforme classificacdo ANVISA.

Paragrafo 2°. Excepcionalmente, empresas afiliadas com menos de 02 (dois anos) de
afiliacdo a entidade, cujo representante tenha exercido atividade profissional em outra(s)
empresa(s) associadas a ABIMED, por um prazo minimo de 05 (cinco) anos e/ou possuam
comprovada experiéncia como Conselheiros, poderdo integrar o Conselho da ABIMED
unicamente no caso de vacancia na composi¢cao de Conselheiro Suplente, até que a nova
empresa associada cumpra o periodo minimo de dois anos de afiliacdo. Tal participacao
estara sujeita a aprovagao do Conselho na proporcao de 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um) dos Conselheiros efetivos.

Paragrafo 3°. Excepcionalmente, os mandatos do Presidente e dos 02 (dois) Vice-
Presidentes, que estiverem nos postos ja em seu segundo periodo consecutivo no
Conselho, poderao ser prorrogados por mais 01 (um) mandato de 02 (dois) anos,
visando compor a nova estrutura do Conselho de Administragao de modo a permitir
o andamento das atividades sem ocorréncia de qualquer solugao de continuidade
para o cumprimento das atribuigdes previstas no presente Estatuto ao Conselho de
Administracio.

No caso previsto no “caput” deste paragrafo, apenas 02 (dois) dos titulares
mencionados, poderdo ser elegiveis para recondug¢ao ao Conselho, sendo que, no
caso do Presidente, fica vedada a recondugdo para o mesmo cargo e Vice-
Presidéncias, mantendo-se no cargo de Conselheiro.

No caso de que ao se compor a(s) chapa(s) concorrente(s) a um novo mandato para
o Conselho de Administragdo, ndo sejam preenchidas as vagas de titulares e
suplentes conforme previsto neste Estatuto, outros conselheiros na mesma situacéo
descrita no “caput”, poderao igualmente participar do pleito para mais um mandato.
O critério para inclusdo de nomes se dara por decisdo do préprio Conselho,
conforme seu regimento.

Associacdo Brasileira da Industria de Tecnologia para Saude - ABIMED
Av. Ibirapuera, 2315 - 14° andar - conj 143 - Platinum Tower Ibirapuera
Sao Paulo - SP | Cep: 04029-200 | Fone: (11) 5092-2568

15



Z Y i
k ANOS Inovacdo que transforma. Tecnologia que cuida. ABEM[E”D 2 '.

Innovation that transforms. Technology that cares.

Artigo 21°. O Conselho de Administracdo sera composto por 09 (nove) ou 11 (onze)
membros efetivos, dentre eles, 01 (um) Presidente, 02 (dois) Vice-Presidentes e demais
conselheiros. Devera haver também, no maximo, 03 (trés) suplentes para substituicdo de
Conselheiros, em caso de vacancia e que poderao participar das reunides do Conselho de
Administracdao, sem direito de voz e voto, quando completo o quadro de conselheiros.
Poderdo compor o Conselho, até 02 (dois) representantes de empresas associadas com
menos de dois anos de filiagdo, na condicdo de Conselheiro Convidado, impossibilitado de
assumir a posicao de Conselheiro Efetivo ou Suplente, até que a empresa representada
cumpra o minimo de dois anos como Associada.

Paragrafo 1°. O Conselho de Administragdo exercera suas fung¢des de forma regular e sem
necessidade de recomposig¢ao, enquanto a sua composi¢ao minima de 09 (nove) membros
titulares e até 03 (trés) membros suplentes se mantiver ativa. O Conselho de Administragéao
decidira se e quando os suplentes deverado ser chamados para recompor o numero minimo
de Conselheiros, bem, da oportunidade de convocagcdo de nova eleigdo visando a
nomeacgao de novos membros suplentes.

Paragrafo 2°. A ordem de nomeacdo do membro suplente para titular no caso de
substituicdo, devera obedecer a ordem determinada na composi¢cao chapa do Conselho de
Administracdo, sendo sempre nomeado o primeiro inscrito na relagao.

Paragrafo 3°. No caso de a composi¢do do Conselho de Administragdo n&o atingir o
previsto no Paragrafo Primeiro acima, sera convocada uma nova eleigcdo visando a
recomposigao.

Paragrafo 4°. E vedada a participacdo, no Conselho de Administragdo, de representantes
de duas empresas do mesmo grupo econémico, independente o tipo de composigédo deste
Grupo.

Artigo 22°. Mediante convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, a eleigdo do
Conselho ocorrera em até 30 (trinta) dias que antecedem o prazo ordinario de encerramento
do mandato vincendo. Por ocasiao da eleigdo do Conselho, até 40 (quarenta) dias antes da
Assembleia Geral, as Associadas receberdo comunicacdo escrita, informando sobre a
abertura do periodo de recebimento de indicacdo de chapas para a votacdo. Associadas
interessadas deverao fazer suas indicagdes até 15 (quinze) dias antes da data Assembleia.
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Artigo 23°. Os membros do Conselho de Administracdo que deixarem de participar da
empresa associada que representem, perderédo os seus mandatos a partir do 30° (trigésimo)
dia do seu desligamento, exceto se, exclusivamente dentro desse periodo, se estabeleca
vinculo com outra empresa associada e que nao integre o Conselho de Administragdo. Em
caso de perda de mandato, por qualquer motivo, a posi¢cao vacante deve ser preenchida
respectivamente pelo Primeiro, Segundo ou Terceiro Suplentes. Na auséncia destes,
devera ser feita através de eleigdo pela Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim.

Artigo 24°. O Conselho de Administragdo se reunira, no minimo, 04 (quatro) vezes ao
longo de um ano, de forma plenaria. As reunides do Conselho de Administragcdo ser&o
realizadas, preferencialmente, na sede da ABIMED. Serao admitidas reuniées por meio de
videoconferéncia, admitida sua gravagado. Tal participagdo sera considerada presenca
pessoal em referida reunido. Nesse caso, os membros do Conselho de Administragdo que
participarem remotamente da reunido do Conselho poderéao expressar seus votos, na data
da reunido, ou por meio de carta ou e-mail, dentro do prazo nao prorrogavel de 02 (dois)
dias uteis. Para computo deste prazo, exclui-se o dia da realizagdo da reunido, inclui-se o
dia do vencimento. Prorroga-se o prazo, se vencido em final de semana ou feriado nacional.
Paragrafo 1°. Visando a aderéncia aos bons principios de governancga, a Presidéncia do
Conselho e as duas vice-presidéncias realizardo Reunides Operacionais mensais com a
Presidéncia Executiva da entidade para acompanhamento dos assuntos correntes, de modo
a que no ano, se realizem no minimo 10 (dez) reunides no total, compreendendo as
Plenarias e as Operacionais. As Reunides Operacionais serdo abertas aos demais
Conselheiros que tenham oportunidade ou interesse em participar, ndo sendo, entretanto,
obrigatdria tal participacao.

Artigo 25°. Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, posteriormente arquivada em
arquivo digital proprio. Os votos proferidos por Conselheiros que participarem remotamente
da reunido do Conselho deverdo igualmente ser arquivados digitalmente. O Conselho de
Administracdo podera admitir outros participantes em suas reunides, com a finalidade
especifica de prestar esclarecimentos, lavrar ata e/ou receber instrugdes, vedado a estes,
entretanto, o direito de voto.

Artigo 26°. Integrardo o Conselho de Administragao os representantes indicados pelas
Associadas que exergam as seguintes fungdes/titulagdes:

-CEO

-DIRETOR EXECUTIVO

-GERENTE-GERAL (“COUNTRY MANAGER”)

-PRESIDENTES

-VICE-PRESIDENTES EXECUTIVOS

-DIRETORES DE RELACOES INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS

-DIRETORES DE ASSUNTOS REGULATORIOS
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-DIRETORES FINANCEIROS

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracédo devera conter, no minimo, 07 (sete) ou 09
(nove) representantes, que sejam diretores executivos (CEO; Gerente-Geral; Presidentes,
Vice-Presidentes Executivos) das Associadas, respectivamente a composi¢cao do Conselho
de 09 (nove) ou 11 (onze) membros. A indicagdo aqui mencionada devera ser formalizada
pelo representante legal da associada.

Artigo 27°. Deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos, cabendo ao Presidente do Conselho presidir as respectivas reunides,
que deverao contar, em primeira chamada, com a presenca ou participagdo minima de
cinquenta por cento dos membros do Conselho de Administragdo mais 1 membro, ou, em
segunda chamada, com a presencga ou participagao de qualquer composigao. Presidente
Executivo participara das reunides do Conselho de Administragdo como Secretario,
podendo delegar tal fungdo a procurador especifico e exclusivamente designado para tal
finalidade, incluindo, se aplicavel, a Presidéncia Executiva da ABIMED.

Artigo 28°. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

a. Presidir as reunides do Conselho de Administracéo, secretariando-as diretamente ou
indiretamente, mediante delegacao de poderes especificos;

b. Representar o Conselho de Administragao nas reunides e presidir as Assembleias
Gerais, em consonancia também com o previsto no Artigo 17° acima;

C. Proferir voto de desempate, além do proprio, nas reunides do Conselho de
Administracio.

Artigo 29°. No caso de auséncia ou impossibilidade do presidente do Conselho de
Administracao, as reunides serao presididas pelo 1° (primeiro) vice-presidente ou pelo 2°
(segundo) vice-presidente e na auséncia ou impossibilidade destes, por Conselheiro
escolhido por maioria dos votos dos demais membros do Conselho de Administracao,
presentes as Reunides Plenarias.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderao faltar em mais do
gue uma Reunido Plenaria no ano, sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenca
meédica ou licenga concedida pelo proprio Conselho de Administragao.

Paragrafo 2°. No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de
Administracao, o respectivo membro do Conselho de Administracao podera, com base na
pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou
e-mail entregue ao Presidente do Conselho de Administragéo, até a data da reuniao.
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Artigo 30°. Nenhum membro do Conselho de Administragdo sera remunerado para o
desempenho de suas funcdes e respectivas atribuigdes.

Artigo 31°. Ao Conselho de Administragdo compete:

a. Convocar a Assembleia Geral,

b. Fixar a orientacao geral das atividades e diretrizes da ABIMED no desempenho de
seus objetivos sociais, incluindo sua organizagdo executiva e operacional, assim como
controlar e fiscalizar o seu desempenho;

C. Aprovar qualquer alteragdo no Plano Estratégico da ABIMED, assim como monitorar

e avaliar, periodicamente, o desempenho da ABIMED na implementagdo das agdes
estratégicas em relagao aos objetos sociais e planejamento de trabalho e metas;

d. Aprovar orgamentos anuais operacionais e de investimentos e verificar seu
cumprimento;
e. Aprovar regimentos internos e demais regras de governanga e funcionamento de

grupos de trabalho, se existentes;
f. Nomear e destituir membros da Diretoria;

g. Controlar a gestao da Diretoria, verificagao, a qualquer tempo, livros e documentos
da ABIMED, solicitagdo de informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracdo, e quaisquer outros assuntos relacionados a gestao da Diretoria;

h. Revisar periodicamente as informagbes financeiras da ABIMED, bem como
manifestar-se sobre o relatério da administragcédo e as contas da Diretoria e submissao das
Demonstracdes Financeiras da ABIMED para aprovacao da Assembleia Geral,

i Alienar ou Onerar, de qualquer forma, ativos da ABIMED, cujo valor exceda R$
93.186,00 (noventa e trés mil, cento e oitenta e seis reais);

j- Contratar ou aprovar a contratagdo de empregados cuja remuneragéo anual exceda
a quantia de R$ 223.860,00 (duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e sessenta reais);

k. Contratar ou aprovar a contratagcado de prestadores de servigos cuja remuneragao
anual exceda a quantia de R$ 223.860,00 (duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e sessenta
reais);
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. Aprovar a alienagao, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
ABIMED sujo valor exceda a quantia de R$ 93.186,00 (noventa e trés mil, cento e oitenta e
seis reais).

m. Conceder e obter ou autorizar a concessdao e obtencdo de empréstimos e
financiamentos;

n. Praticar quaisquer outros atos e assinaturas de quaisquer documentos que obriguem
a Associacao e/ou que exonerem terceiros de suas responsabilidades com a Associagao,
envolvendo valores que excedam, em uma ou mais operagoes, em qualquer periodo de 12
(doze) meses, a quantia de R$ 223.860,00 (duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e
sessenta reais);

o. Contratar os auditores independentes para realizar auditoria anual da ABIMED;

p- Zelar pela implementagéo e cumprimento de Regimento Interno do préprio Conselho,
dos Comités, Codigo de Conduta das Associadas, politicas institucionais da Associagéo,
bem como monitorar as praticas de Governanga Corporativa da ABIMED;

q. Monitorar os mecanismos adotados pela Associacédo relacionadas a compliance,
controles internos, cumprimento das leis, normas e regulamentos;

r. Aprovar, com a analise prévia das areas de Compliance e Assuntos Legais da
ABIMED, as propostas de admissdo de novos associados, incluindo Associadas Efetivas,
Institucionais e Académicas, que a critério dos gestores da ABIMED representem excecdes
as condic¢des e graduacdes definidas no processo de admissao ja estabelecido;

S. Estabelecer parametros e valores das contribuicbes sociais e demais deveres de
contribuigao, institucional ou académico, das Associadas Institucionais e Académicas; e

t. Analisar e determinar a Assembleia Geral potencial estabelecimento de reserva
compulséria de receitas, para fins de atendimento e gestdo de custos e despesas
operacionais, estruturais e gerais da ABIMED.

Paragrafo Unico: Os valores mencionados neste Artigo serdo automaticamente
atualizados, em 1° de Janeiro de cada ano e pelo indice econémico ABIMED, aplicando-se
exclusivamente variagdes positivas do referido indice. A atualizagao ocorrera de forma anual
e automatica, dispensando qualquer alteracao deste Estatuto para sua implementacio.”
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TiTULO Il - DIRETORIA

Artigo 32°. A Diretoria da Associagdo sera composta por 01 (um) membro, que sera
designado Presidente Executivo, contratado na forma da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, por tempo indeterminado e outros membros, condigdes extensiveis a
outros membros, se aplicavel, mediante aprovacao do Conselho de Administracao.

Artigo 33°. Compete a Diretoria:

a. Administrar e dirigir os negocios da Associagao;

b. Representar a Associacao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, 6rgaos governamentais e
demais entidades de classe, a fim de melhor defender os interesses das associadas;

C. Comparecer e secretariar as reunides do Conselho de Administragcado e secretaria-

las, se assim outorgados poderes especificos pelo Presidente do Conselho de
Administragao;

d. Supervisionar as atividades das comissdes, comités e forgas-tarefas;
e. Assinar correspondéncias, avisos, editais, circulares e atestados de exclusividade;
f. Elaborar e propor ao Conselho de Administragao sistemas de controles internos que

monitorem o cumprimento dos processos operacionais e financeiros, assim como 0s riscos
de n&o conformidade com as normas estabelecidas e pela legislacao vigente aplicavel,

g. Administrar os recursos humanos da Associagdo, obedecendo a organizagao
aprovada pelo Conselho de Administragcdo, contratando empregados cuja remuneragao
anual ndo supere a quantia de R$ 223.860,00 (duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e
sessenta reais), e propor politica de remuneragao e beneficios dos colaboradores;

h. Contratar prestadores de servigos cuja remunerac¢ao anual ndo exceda a quantia de
R$ 223.860,00 (duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e sessenta reais), fixando os seus
honorarios e condi¢des de trabalho;

i Alienacao ou oneragao, de qualquer forma, de ativos da Associagao, cujo valor nao
supere R$ 93.186,00 (noventa e trés mil, cento e oitenta e seis reais);

j- Pratica de quaisquer outros atos e assinatura de quaisquer documentos que
obriguem a Associagdo e/ou que exonerem terceiros de suas responsabilidades com a

Associacdo Brasileira da Industria de Tecnologia para Saude - ABIMED
Av. Ibirapuera, 2315 - 14° andar - conj 143 - Platinum Tower Ibirapuera
Sao Paulo - SP | Cep: 04029-200 | Fone: (11) 5092-2568

21



5@
k ANOS Inovacdo que transforma. Tecnologia que cuida. ABiMED-

Innovation that transforms. Technology that cares. TECNOLOGIA SAUDI

Associacdo, envolvendo valores que ndo excedam, em uma ou mais operagdes, em
qualquer periodo de 12 (doze) meses, a quantia de R$ 223.860,00 (duzentos e vinte e trés
mil, oitocentos e sessenta reais);

k. Movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques, assinar documentos e
determinar pagamentos, na forma e condigdes estabelecidas em instrumento de mandato,
obedecendo aos limites de algada definidos pelo Conselho de Administracao.

. No fim de cada exercicio social, que coincide com o ano civil, a Diretoria elaborara
com base na escrituragao contabil da Associagdo, um balango patrimonial geral do ativo e
passivo e a Demonstracdo das Origens e Aplicagdes dos Recursos (DOAR), acompanhado
do relatério de atividades do exercicio.

m. Aprovar, com a analise prévia das areas de Compliance e Assuntos Legais da
ABIMED, as propostas de admissdo de novos associados, incluindo Associadas Efetivas,
Institucionais e Académicas, em base as condi¢goes e graduagdes definidas no processo
vigente para admiss&o de novas associadas.

n. Determinar a suspenséao do direito da associada que estiver inadimplente, a usufruir
dos beneficios e atividades oferecidos pela ABIMED, enquanto nido estiver com a sua
situacdo financeira regularizada, bem como executar a divida decorrente de tal
inadimplemento, ultrapassados 60 (sessenta) dias do ndo pagamento, ficando a critério da
Diretoria a adogao das medidas administrativas e judiciais cabiveis para tal cobrancga.

Paragrafo 1°. Os valores mencionados neste Artigo serdo automaticamente atualizados,
em 1° de Janeiro de cada ano e pelo indice econdbmico ABIMED, aplicando-se
exclusivamente variagdes positivas do referido indice. A atualizagao ocorrera de forma anual
e automatica, dispensando qualquer alteracdo deste Estatuto para sua implementacéao.

Paragrafo 2°. Nenhum membro da Diretoria, com exceg¢ao da Presidéncia Executiva,
conforme Artigo 31° acima, sera remunerado pelo exercicio da sua fungao, exceto se tiver
vinculo trabalhista com a Associagao.

Paragrafo 3°. A Diretoria sera subordinada ao Conselho de Administracao.
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TiTULO IV - COMISSAO DE ETICA INDEPENDENTE

Artigo 33°. A Comiss&o de Etica Independente sera composta por no minimo 03 (trés) e
no maximo 05 (cinco) Consultores externos. A composi¢cao sera formada por profissionais
selecionados pelo Conselho de Administracdo, com base em procedimento especifico a ser
elaborado e, eventualmente atualizado, bem como apresentado pelo corpo executivo da
ABIMED, o qual devera conter critérios para contratacido como: competéncia,
independéncia, e reconhecido saber no assunto, forma de contratacédo, tempo de mandato,
limite de permanéncia e valores envolvidos. A aprovacao pelo Conselho de Administragcao
da estrutura de formagdo da Comissdo de Etica Independente, se dara no Gltimo trimestre
do ano prévio ao encerramento do mandato.

Paragrafo 1°. Os membros da Comiss&o de Etica Independente seréo investidos em seus
cargos, no més de janeiro mediante assinatura do termo de: (a) posse a ser lavrado no livro
préprio, observadas as prescrigdes legais e (b) declaragdo de auséncia de conflitos de
interesses, por vinculos familiares, pessoal ou profissional com as Associadas da ABIMED,
assim como, relagao direta com membros do Conselho de Administragao

Paragrafo 2°. Se um membro cessar suas fungdes antes do término do mandato, o
Conselho de Administragao podera nomear um novo membro para o periodo remanescente
do mandato.

Paragrafo 3°. O Conselho de Administragdo indicara os membros representantes para
atuar como Presidente e Vice-Presidente da Comisséo de Etica Independente.

Artigo 34°. Os membros da Comissdo de Etica Independente desempenharéo as suas
funcbes e atribuicbes, podendo ser remunerados ou ndo de acordo com o or¢camento
aprovado e as praticas vigentes no mercado. Competira & Comisséo de Etica Independente:

a. Elaborar e propor alteragées no Codigo de Conduta da ABIMED, as quais deverao
ser aprovadas pelo Conselho de Administracao;

b. Interpretar e decidir sobre casos omissos ou ambiguos do Codigo de Conduta da
ABIMED;
C. Elaborar, alterar e aplicar Regimento Interno da Comissao de Etica Independente da

ABIMED, o qual regulara seu funcionamento, bem como processo de avaliagao, julgamento
e aplicagcao de consequéncias em casos de infragdo ao Cddigo de Conduta da ABIMED;
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d. Promover cursos e treinamentos sobre temas relacionados ao Cédigo de Conduta da
ABIMED;

e. Orientar e aprovar as agdes do Comité de Compliance da ABIMED;

f. Acompanhar, analisar, discutir e opinar sobre temas de ética relacionados as areas

de competéncia da ABIMED, dando subsidios ao Conselho de Administracdo e a
Assembleia Geral, sempre que necessario, para que a ABIMED se posicione sobre esses
temas perante o Poder Publico, as associadas e a sociedade em geral;

g. Opinar preliminarmente, quando solicitado pelo Conselho de Administragdo sobre
pedido de admissao de novas Associadas.

h. Reportar e recomendar ao Conselho de Administragdo o reporte as respectivas
autoridades fiscalizadoras de denuncias que, em sua opinido, sejam imbuidas de suficiente
materialidade para constituir crime; e

i Realizar quaisquer outras atribuigdes delegadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica Independente atuard com independéncia e
autonomia no escopo de suas atribuicbes, ndo se subordinando ao Conselho de
Administracao ou a Diretoria no exercicio destas atividades.

Artigo 35°. Como regra geral, as deliberacdes da Comiss&o de Etica Independente serdo
aprovadas por maioria simples dos votos, com minimo de 02 (dois) votos, salvo previséo
expressa do Regimento Interno da Comissdo de Etica Independente, exigindo quérum
qualificado por maioria absoluta.

Artigo 36°. Cabera ao Presidente da Comisséo de Etica Independente e, na sua auséncia,

ao Vice-Presidente, presidir as reunides da Comissdo de Etica Independente com a
presenga minima de 3/5 (trés quintos) dos seus membros.

TiTULO V - CONSELHO FISCAL

Artigo 37°. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da administracdo da ABIMED,
devendo funcionar permanentemente.
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Artigo 38°. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) conselheiros Efetivos e, no
minimo, 01 (um) conselheiro suplente.

Paragrafo 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de 02 (dois) anos, permitida
01 (uma) unica recondugao.

Paragrafo 2°. As eleicbes serao sempre realizadas conjuntamente com a data de elei¢cao
do Conselho de Administragdo da ABIMED, podendo ser candidato profissional empregado
por Associada ABIMED, desde que tenha formagao académica ou experiéncia profissional
comprovada nas areas de Administracdo, Financas, Contabilidade, Auditoria, Direito e/ou
Controle, bem como capacidade de atuacéao critica e construtiva nos campos financeiro,
legal e administrativo.

Paragrafo 3°. Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reuniao, elegerao o seu
Presidente, a quem cabera dar cumprimento as deliberagdes do Conselho.

Paragrafo 4°. O Conselho Fiscal podera solicitar a Associagao a designagao de pessoal
qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Paragrafo 5°. Nenhum membro do Conselho Fiscal sera remunerado pelo exercicio da
sua fungdo, exceto se tiver vinculo trabalhista com a Associagao.

Artigo 39°. O Conselho Fiscal se reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo 1°. As reunides sao convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por 02
(dois) membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°. O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a
maioria dos seus membros.

Paragrafo 3°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar de reunides por
intermédio de conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro meio que
permita que todos os Conselheiros possam ver e/ou ouvir uns aos outros e, nesse caso,
serao considerados presentes a mesma, devendo ser lavrada ata das reunides.

Artigo 40°. Os membros do Conselho Fiscal s&o substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelo respectivo suplente.

Artigo 41°. Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo e outros previstos em lei, da-se
a vacancia do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justa
causa, a 5 (cinco) reunides por ano.
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Paragrafo Unico. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho Fiscal e néo
assumindo o suplente, a Assembleia Geral se reunira imediatamente para eleger substituto.

TiTULO VI - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 42°. O Conselho Consultivo compor-se-a de no minimo 03 (trés) membros, a critério
do Conselho de Administragéo.

Artigo 43°. O cargo de Conselheiro Consultivo & personalissimo devendo ser constituido
de autoridades e especialistas reconhecidos pelo setor como de notavel saber, e serao
apontados pelo Conselho de Administracao.

Artigo 44°. O Conselho Consultivo tera a fungao de aconselhar nas decisées da ABIMED,
em funcdo da experiéncia de seus membros, sendo que suas proposi¢cdes nao vinculardo o
Conselho de Administracéo.

Artigo 45°. Os membros do Conselho Consultivo desempenhardo as suas fungdes e
atribuicdes, podendo ser remunerados de acordo com o orgamento aprovado e as praticas

vigentes no mercado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Artigo 46°. As eleigbes para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da ABIMED
serdo realizadas nas Assembleias Gerais, e serdo convocadas e coordenadas pelo
Conselho de Administracdo com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da votagéo.

Paragrafo Unico. Poderdo se candidatar para os cargos do Conselho de Administragéo
e Conselho Fiscal ABIMED apenas os representantes de empresas que sejam associadas
da ABIMED por pelo menos 2 (dois) anos da data do registro da candidatura.

Artigo 47°. As candidaturas dever&o ser registradas na secretaria da ABIMED, em duas
vias entregues mediante recibo, até 15 (quinze) dias antes da data da votagao.

Artigo 48° Até 10 (dez) dias depois de encerrado o prazo para candidatura, serao
apresentados os candidatos para as associadas, através de edital fixado na sede da
ABIMED e por correspondéncia eletrbnica (e-mail).

Artigo 49°. As candidaturas para o Conselho de Administragdo da ABIMED serao feitas por
chapas eleitorais, contendo os nomes dos candidatos a cada cargo desta.

Artigo 50°. As candidaturas para o Conselho Fiscal da ABIMED seréo pessoais.
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Artigo 51°. Nas elei¢cbes para cargos eletivos da ABIMED, as Associadas dar&do seu voto
secreto, sendo computado apenas um voto por Associada e apenas sera considerado valido
o voto do representante da Associada cadastrado na ABIMED.

Paragrafo 1°. As Associadas poderao se fazer representar por procuragao especialmente
outorgada para este fim, com a firma reconhecida e entregue em até 48 horas antes da data
da Assembleia na sede da ABIMED.

Paragrafo 2°. As Associadas poderao manifestar seu voto por e-mail corporativo ou carta,
enviado para a secretaria da ABIMED até o momento de inicio da Assembleia Geral.

CAPITULO V - RECEITAS E DESPESAS

Artigo 52°. A receita ordinaria sera constituida pela contribuicdo das Associadas Efetivas,
e as receitas eventuais serao as rendas provenientes de patrocinios e servigos prestados
as Associadas ou ndo associadas, bem como as doagdes, juros, alugueres e outras rendas.

Artigo 53°. A contribuicdo ordinaria das Associadas Efetivas sera aprovada pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo 1°: O pagamento devera ocorrer em uma unica parcela até o fim do més de
fevereiro de cada ano. A ABIMED podera, a seu critério, admitir o parcelamento, a ser
deliberado pelo Conselho e comunicado as Associadas no més de janeiro de cada ano. Na
eventualidade de uma Associada apresentar pedido de desligamento apds o dia 31 de
dezembro, o valor da contribuicdo do ano subsequente sera devido em sua integralidade.

Paragrafo 2°: Se a Associada tiver feito uso da “Sentenga BPF” obtida em favor da ABIMED
e extensiva a todas as associadas. e pretender se retirar antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses da data da utilizagado daquela decisao judicial, o valor da anuidade calculado
entre a data da solicitacido de retirada até o 36° més, sera devida e cobrada em sua
totalidade.

Artigo 54°. Constituem despesas:
a. Todas as despesas constantes do Orgcamento Anual;

b. Quaisquer outras despesas destinadas a garantir o prestigio e o progresso, a imagem
e a dignidade da Associagdo, a preservacao e o aumento do seu patrimdnio material e
moral.
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Artigo 55°. A ABIMED n&o distribui, entre as suas Associadas, conselheiros, benfeitores e
doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente no territério nacional e na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico. A ABIMED, através do Conselho de Administracdo, podera instituir o
Programa Discricionario Anual de Bénus.

CAPITULO VI - PATRIMONIO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 56°. Constituem patriménio da ABIMED os bens adquiridos a partir da formagéo da
Associagao, mais a variagao patrimonial apurada anualmente e as doacgdes recebidas.

Paragrafo 1°. O Patrimonio Social sera constituido:
a. Das contribuigdes de suas associadas, doagdes, subvencdes e legados;
b. Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas.

Paragrafo 2°. A Alienacao, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais desta
associacdo acima de R$ 223.860,00 (duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e sessenta
reais) somente podera ser decidida por aprovagdo da maioria das associadas em
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para tal fim. Toda a
escrituracdo e relatérios contabeis serdo realizados por profissionais capacitados e
independentes da ABIMED, a fim de garantir transparéncia e credibilidade para todas as
operagodes realizadas.

Artigo 57°. A variagao patrimonial que, eventualmente, for apurada sera aplicada na
consecugao dos objetivos sociais, consoante deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58°. A ABIMED sera dissolvida apenas nos casos previstos em lei e por decisdo da
Assembleia Geral, expressa por no minimo 2/3 (dois tergos) dos votos das Associadas
Efetivas, sendo que seu Patriménio Liquido sera transferido a outra pessoa juridica similar,
indicada pela Assembleia Geral que decidir pela dissolugdo. Neste caso, cabera aos
membros do Conselho de Administragao serem os liquidantes da ABIMED.

Artigo 59°. O Conselho de Administracdo esta autorizado a proceder ao registro legal do
presente Estatuto que entra em vigor na data de sua aprovagéo.
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Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administraco.
ENCERRAMENTO: Assinaturas.
Aprovado em 20 de marco de 2026 pela Assembleia Geral de Extraordinaria.

(Pagina de assinaturas da Alteragdo do Estatuto Social da Associagdo Brasileira da Industria
de Tecnologia para Saude — ABIMED)

Sao Paulo, 23 de margo de 2026.

Eduardo Winston Silva

Eduardo Winston Silva
Presidente do Conselho de Administragao

Carina Miyamoto

Carina de Oliveira Miyamoto
Advogada | OAB/SP 353253

Versao assinada arquivada na ABIMED.
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ABIME

Assaociacho Brasileira da Ind
de Tecnodogia pars "ﬂ\n'ﬂE'

URGENTE | Acao Imediata

1105/2026 . 12/03/2026 - Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Exfraordinaria da Associagio
Brasileira da Indistria de Tecnologia para Saide - ABIMED

O Presidente do Conselho de Administracde da ASSOCIA{}AG BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE TECHOLOGIA
PARA SAUDE — ABIMED, com sede e foro na cidade e Estado de S3o0 Paulo, na Av. Ibirapuera, 2315, 14® andar,
conjunto 143, Indiandpolis, Sdo0 Paulo - 5P, 04029-200, CONVOCA 3= suas Aszociadas Efetivas a =2 reunirem em
Aszembleias Geral Ordindria e E:rtraordhéria, pmcialnwte na sede da ABIMED ou por meio virtual, conforme
ferramenta de acesso Teams.

As Assembleias Geral Ordingria & Extraondinaria serdo instaladas em conjunto & deliberare no dia 20 de margo
de 2026, em primeira convocagdo, as 08h00min, com a presenga de, pele menos 2/3 (dois tergos), das
Asszociadas Efetivas, ou, com gualquer qudrum, em segunda convecagdo, as 08h30min.

Mos fermos do Estatuto Social € em cumprimento as leis aplicaveis, incluindo Lei Federal no 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, a parficipacdo de Associadas Efetivas de forma virtual, ocomera na forma constante do presente
por intermédio de plataforma de tecnologia Teams, com identificacdo especifica de acesso informada, nesta data,
e diretamente s Associadas Efetivas, de forma a preservar a privacidade e seguranga das Assembleias Geral
Crdinaria e Extraordinaria.

Para parficipacdo no formato virtual, & necessario registro prévio através do seguinte acesso via plataforma Teams:
cligue agui.

A pauta para a Aszembleia Geral Ordinaria, sera a seguinte:

1. Apresentacdo das contas e demonstracdes financeiras da Associacdo. referente ao exercicio fiscal de 2025;

2. Apresentacdo e aprovacdo do orcamento associalivo para o exercicio fiscal de 2026, consoante proposta
elaborada pelo Conselho de Administracdo;

A pauta para a Assembleia Geral Extraordinaria, sera a seguinte:
1. Alteracdo do Estatute Social.

Sdo Paulo, 12 de margo de 2026.

Eduarde Winston
Presidente do Conselho de Administracao 5
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